
% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

% cumplimiento de 

Indicador 1er 

Semestre

Observaciones del 

avance y 

oportunidad de 

mejora

% cumplimiento 

programado a 2° 

semestre

% Cumplimiento de 

indicador 2° 

Semestre

Descripción Ubicación 

0 Seguimiento Interventoría

Seguimiento Operativo

Análisis información

Reuniones

Seguimiento Interventoría 

Seguimiento Operativo

Análisis de información

Reuniones

Seguimiento Interventoría

Seguimiento Operativo

Análisis de información

Reuniones 

Total 100% 75%

0%

75%

FECHA 

VIGENCIA

Actividades

Se procede al cierre de los 

acuerdos de gestión debido 

a la renuncia al cargo. 

Se realiza la valoración del 

avance, aceptando a 

conformidad las evidencias 

presentadas.

50% 25%

30% 50%

Se procede al cierre de los 

acuerdos de gestión debido 

a la renuncia al cargo. 

Se realiza la valoración del 

avance, aceptando a 

conformidad las evidencias 

presentadas.

50%

75% 26%

75%

75%

Evaluación

Fecha inicio-

fin dd/mm/aa 
Resultado 

Evidencias

ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

 Concertación

N°  IndicadorObjetivos institucionales
Compromisos 

gerenciales

% Cumplimiento 

año 
Peso ponderado

Concertación para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

26%

2

Garantizar la eficiencia, sostenibil idad y 

modernización de los Servicios Públicos 

a cargo de la UAESP:  Desarrollar una 

planeación eficiente en la UAESP, a 

través del cumplimiento de las 

actividades de los proyectos de inversión 

y garantizando una prestación eficiente 

de los servicios funerarios, alumbrado 

público y del servicio público de aseo 

con un enfoque de sostenibil idad y 

economía circular. 

Seguimiento a las actividades

de Interventoría sobre la

ejecución de las actividades de 

Barrido y Limpieza en las cinco 

(5) Áreas de Servicio Exclusivo

del Distrito Capital

(Informes de 

supervisión 

elaborados/Informes de 

supervisión 

programados)

* 100

01-01-2025

31-12-2025
35% 50%

Se procede al cierre de los 

acuerdos de gestión debido 

a la renuncia al cargo. 

Se realiza la valoración del 

avance, aceptando a 

conformidad las evidencias 

presentadas.

50% 25%

1

Garantizar la eficiencia, sostenibil idad y 

modernización de los Servicios Públicos 

a cargo de la UAESP:  Desarrollar una 

planeación eficiente en la UAESP, a 

través del cumplimiento de las 

actividades de los proyectos de inversión 

y garantizando una prestación eficiente 

de los servicios funerarios, alumbrado 

público y del servicio público de aseo 

con un enfoque de sostenibil idad y 

economía circular. 

3

Garantizar la eficiencia, sostenibil idad y 

modernización de los Servicios Públicos 

a cargo de la UAESP:  Desarrollar una 

planeación eficiente en la UAESP, a 

través del cumplimiento de las 

actividades de los proyectos de inversión 

y garantizando una prestación eficiente 

de los servicios funerarios, alumbrado 

público y del servicio público de aseo 

con un enfoque de sostenibil idad y 

economía circular. 

ANDREA CAROLINA MARÚ RUIZ

Firma del Gerente Público 

20 de agosto de 2025

Enero 1 a Diciembre 31 de 2025 CONSUELO ORDOÑEZ DE RINCON

Firma del Superior Jerárquico 

Seguimiento a las actividades

de Interventoría sobre la

ejecución de las actividades de 

Costo de limpieza urbana

CLUS que contempla las

actividades de lavado de áreas

públicas, corte de césped,

poda de árboles, instalación y

mantenimiento de cestas.

(Informes de 

supervisión 

elaborados/Informes de 

supervisión 

programados)

* 100

Avance 

50%

50%

50% 25%

Seguimiento a las actividades

de Interventoría sobre el

componente Recolección y

Transporte del 100% de los

residuos sólidos ordinarios

generados en las cinco (5)

Áreas de Servicio Exclusivo del

Distrito Capital

(Informes de 

supervisión 

elaborados/Informes de 

supervisión 

programados)

* 100

01-01-2025

31-12-2025
35% 50%

01-01-2025

31-12-2025
23%

Durante el periodo del 1 de julio al 20 

de agosto de 2025, así como durante 

todo el primer semestre del 2025, se 

garantizó la eficiencia, sostenibil idad y 

modernización del servicio público de 

aseo en el componente de 

Recolección y Transporte del 100% de 

los residuos sólidos ordinarios 

generados en las cinco (5) Áreas de 

Servicio Exclusivo del Distrito Capital, 

mediante el seguimiento a la 

interventoría, verificando el 

cumplimiento del reglamento técnico 

operativo y el reglamento comerical y 

financiero; así como el análisis de la 

información derivada de la gestión 

realizada

https://uaespdc-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/andrea_maru_uaesp_gov_

co/Esp2vPQaIUBFpgMykmXXgpsBC5zTe7ADjv1AllPJ8rEHhA?

e=ghYRHM

Durante el periodo del 1 de julio al 20 

de agosto de 2025, así como durante 

todo el primer semestre del 2025, se 

garantizó la eficiencia, sostenibil idad y 

modernización del servicio público de 

aseo en el componente de Barrido y 

Limpieza en las cinco (5) Áreas de 

Servicio Exclusivo del Distrito Capital, 

mediante el seguimiento a la 

interventoría, verificando el 

cumplimiento del reglamento técnico 

operativo y el reglamento comerical y 

financiero; asó como el análisis de la 

información derivada de la gestión 

realizada

https://uaespdc-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/andrea_maru_uaesp_gov_

co/Esp2vPQaIUBFpgMykmXXgpsBC5zTe7ADjv1AllPJ8rEHhA?

e=ghYRHM

Durante el periodo del 1 de julio al 20 

de agosto de 2025, así como durante 

todo el primer semestre del 2025, se 

garantizó la eficiencia, sostenibil idad y 

modernización del servicio público de 

aseo en el componente de Costo de 

limpieza urbana CLUS que contempla 

las actividades de lavado de áreas 

públicas, corte de césped, poda de 

árboles, instalación y mantenimiento 

de cestas., mediante el seguimiento a 

la interventoría, verificando el 

cumplimiento del reglamento técnico 

operativo y el reglamento comerical y 

financiero; asó como el análisis de la 

información derivada de la gestión 

realizada

https://uaespdc-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/andrea_maru_uaesp_gov_

co/Esp2vPQaIUBFpgMykmXXgpsBC5zTe7ADjv1AllPJ8rEHhA?

e=ghYRHM

https://uaespdc-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/andrea_maru_uaesp_gov_co/Esp2vPQaIUBFpgMykmXXgpsBC5zTe7ADjv1AllPJ8rEHhA?e=ghYRHM
https://uaespdc-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/andrea_maru_uaesp_gov_co/Esp2vPQaIUBFpgMykmXXgpsBC5zTe7ADjv1AllPJ8rEHhA?e=ghYRHM
https://uaespdc-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/andrea_maru_uaesp_gov_co/Esp2vPQaIUBFpgMykmXXgpsBC5zTe7ADjv1AllPJ8rEHhA?e=ghYRHM
https://uaespdc-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/andrea_maru_uaesp_gov_co/Esp2vPQaIUBFpgMykmXXgpsBC5zTe7ADjv1AllPJ8rEHhA?e=ghYRHM
https://uaespdc-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/andrea_maru_uaesp_gov_co/Esp2vPQaIUBFpgMykmXXgpsBC5zTe7ADjv1AllPJ8rEHhA?e=ghYRHM
https://uaespdc-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/andrea_maru_uaesp_gov_co/Esp2vPQaIUBFpgMykmXXgpsBC5zTe7ADjv1AllPJ8rEHhA?e=ghYRHM
https://uaespdc-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/andrea_maru_uaesp_gov_co/Esp2vPQaIUBFpgMykmXXgpsBC5zTe7ADjv1AllPJ8rEHhA?e=ghYRHM
https://uaespdc-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/andrea_maru_uaesp_gov_co/Esp2vPQaIUBFpgMykmXXgpsBC5zTe7ADjv1AllPJ8rEHhA?e=ghYRHM
https://uaespdc-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/andrea_maru_uaesp_gov_co/Esp2vPQaIUBFpgMykmXXgpsBC5zTe7ADjv1AllPJ8rEHhA?e=ghYRHM
https://uaespdc-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/andrea_maru_uaesp_gov_co/Esp2vPQaIUBFpgMykmXXgpsBC5zTe7ADjv1AllPJ8rEHhA?e=ghYRHM
https://uaespdc-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/andrea_maru_uaesp_gov_co/Esp2vPQaIUBFpgMykmXXgpsBC5zTe7ADjv1AllPJ8rEHhA?e=ghYRHM
https://uaespdc-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/andrea_maru_uaesp_gov_co/Esp2vPQaIUBFpgMykmXXgpsBC5zTe7ADjv1AllPJ8rEHhA?e=ghYRHM
https://uaespdc-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/andrea_maru_uaesp_gov_co/Esp2vPQaIUBFpgMykmXXgpsBC5zTe7ADjv1AllPJ8rEHhA?e=ghYRHM
https://uaespdc-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/andrea_maru_uaesp_gov_co/Esp2vPQaIUBFpgMykmXXgpsBC5zTe7ADjv1AllPJ8rEHhA?e=ghYRHM
https://uaespdc-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/andrea_maru_uaesp_gov_co/Esp2vPQaIUBFpgMykmXXgpsBC5zTe7ADjv1AllPJ8rEHhA?e=ghYRHM
https://uaespdc-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/andrea_maru_uaesp_gov_co/Esp2vPQaIUBFpgMykmXXgpsBC5zTe7ADjv1AllPJ8rEHhA?e=ghYRHM
https://uaespdc-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/andrea_maru_uaesp_gov_co/Esp2vPQaIUBFpgMykmXXgpsBC5zTe7ADjv1AllPJ8rEHhA?e=ghYRHM
https://uaespdc-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/andrea_maru_uaesp_gov_co/Esp2vPQaIUBFpgMykmXXgpsBC5zTe7ADjv1AllPJ8rEHhA?e=ghYRHM
https://uaespdc-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/andrea_maru_uaesp_gov_co/Esp2vPQaIUBFpgMykmXXgpsBC5zTe7ADjv1AllPJ8rEHhA?e=ghYRHM
https://uaespdc-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/andrea_maru_uaesp_gov_co/Esp2vPQaIUBFpgMykmXXgpsBC5zTe7ADjv1AllPJ8rEHhA?e=ghYRHM
https://uaespdc-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/andrea_maru_uaesp_gov_co/Esp2vPQaIUBFpgMykmXXgpsBC5zTe7ADjv1AllPJ8rEHhA?e=ghYRHM

